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Асоцијација ДУГА је у 2022 години наставила свој рад у складу са Стратегијом развоја 
за период 2021 – 2025 те је у складу са усвојеном стратегијом и реализовала своје 
активности. Било је одређених активности које су у складу са нашим статутом, а које 
нисмо предвидели Стратешким планом, већ су реализоване у циљу подршке борби 
против КОВИД 19 пандемије, али и кризној ситуацији са мигрантима из Украјине и 
избеглицама из Русије. 
 
Такође смо у циљу повећања људских капацитета Асоцијације ДУГА, започели пројекат 
„Шабац, град по мери младих“ у циљу повећања броја младих лидера у Шапцу, који би 
били адекватни за нове запослене у Асоцијацији ДУГА. 
 
Прославили смо 18 година рада Асоцијације ДУГА,  на нашој прослави се одазвало 192 
особе из целе Србије и свих сектора са којима сарађујемо, на прослави је најављена 
реаорганизација у Асоцијацији ДУГА, што је у току јуна месеца 2022 године и 
реализовано, те је за новог председника УО Асоцијације ДУГА именован Славиша 
Ковач, а на нову позицију у организационј структури Директора, именован је 
Александар Прица, што је реализовано након измена и допуна Статута организације. 
 
Наша три стуба деловања у борби за људска права и у 2022 години била су: 

 
 
Наши програми које смо реализовали у 2022 години у складу са стратегијом развоја 
Асоцијације ДУГА за период 2021 – 2025 били су: 

 

УСЛУГЕ ЕДУКАЦИЈЕ ЗАСТУПАЊЕ
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Стратегиа развоја за период 2021 – 2025 Асоцијација ДУГА је дефинисала идентитет 
организације и то: 
 
Визија:  
„Наше друштво је једнаких могућности, у њему нема заборављених!“ 
 
Мисија: 
„Ми пружамо подршку најосетљивијим људима у нашој земљи да остваре своја 
људска права, уживају слободу, безбедност и достојанство уз квалитетно образовање, 
социјалну и здравствену заштиту.“ 
 
Вредности: 
Једнаке могућности којима подразумевамо да сви појединци у нашем друштву имају 
једнака права која су законом загарантована, као што су безбедност, право гласа, 
слобода говора и окупљања, а нарочито једнак приступ образовању, здравственој и 
социјалној заштити. Кроз једнаке могућности подразумевамо да правна регулатива не 
прави разлику између припадника разних друштвених група, односно да нема 
дискриминације мотивисане оним својством које представља неотуђиви део 
идентитета неке особе. На пример, пол, старост, сексуална оријентација, порекло, 
висина прихода или имовина, језик, вероисповест, убеђења, ставови, здравље или 
инвалидитет не смеју довести до неједнаког третмана пред законом и не би требало 
да неоправдано умањују могућности појединца. 
 
Људска праваза нас се сва људска бића рађају слободна и једнака у свом достојанству 
и правима. То значи да сви ми од тренутка рођења поседујемо одређена права која се 
називају људским правима. Људска права су загарантована сваком човеку на темељу 
његовог постојања и неотуђива су, што значи да не могу никоме бити одузета. 
Људским правима сматрају се загарантована права појединаца заштићеним од 
државе. Основна људска права су: достојанство човека, право на развој особе, 
једнакост пред законом и равноправност, слобода религије и расуђивања, слобода 
учења, слобода мишљења, слобода штампе и информација, слобода окупљања, 
слобода удруживања, слобода кретања, слобода избора занимања, слобода рада, 
станарско право, гарантовање приватног власништва, права на наследство и др..... 
 
Родна равноправност за нас представља једнаке могућности за жене, мушкарце и 
особе другачијих родних идентитета да допринесу културном, политичком, 
економском и социјалном напретку, као и да имају једнаке могућности да уживају све 
користи и добробити од напретка наше заједнице. 
 
Достојанство за нас представља право сваког човека да буде вреднован и поштован. 
Ненасилни дијалог за нас подразумева да не оцењујемо поступке и исказе других, већ 
пре да се посветимо ономе што осећамо и да изложимо наше жеље или потребе. 
Њиме подразумевамо двосмерну комуникацију која подразумева став да смо и ми 
(као и друга страна) одговорни за своје поступке. Из тог разлога сматрамо да је 
усмерена ка развоју.  
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Квалитет услуга за нас представља стални изазов, да будемо што бољи, баш по мери 
особе којој ту услугу пружамо, нама је корисник на првом месту. Једино мерило за наш 
квалитет услуга које стално унапређујемо у складу са стварним потребама наших 
корисника јесте задовољство корисника остварено том услугом и задовољење 
његових потреба. 
 
Толеранција је за нас прихватање и сарадња са људима без обзира на њихов пол, 
старост, сексуалну оријентацију, порекло, висину прихода или имовину, језик, 
вероисповест, убеђења, ставове, здравље или инвалидитет, другачији политички став 
или разлику по неком другом основу.  
 
Брига о људима за нас представља бригу о сваком човеку, како грађанину наше 
државе, кориснику наше услуге, нашим сарадницима и партнерима тако и запосленим 
у нашој организацији и њиховим породицама. 
 
Хуманост за нас представља активан однос према људским вредностима и другим 
људима, посебно према онима који нису у стању задовољити своје основне људске 
потребе. Стога, ако желимо указати на важност хуманости, морамо промовисати дух 
помагања и љубави према другом човеку. 
 
Стратегија:  
Само остваривањем свих људских права и слобода, уз адекватну социјалну и 
здравствену заштиту, образовање и безбедност, можемо бити друштво 
достојанствених људи. 
 
Наша крилатица:  
„Мало доброте човека према човеку више вреди него силна љубав према 
човечанству.“ Dellen 
 

 
Услед наставка пандемије КОВИД 19 све наше активности смо прилагодили и у 
програму социјалне и здравствене заштите са корисницима наших услуга радили на 
повећању имунизације и превенције.  
 
Циљне популације у нашем програму социјалне заштите биле су: ЛГБТИ особе и 
њихове породице, млади у сукобу са законом, Роми, особе са инвалидитетом, особе 
треће доби које живе на селима, особе које се баве сексуалним радом, особе које 
живе са ХИВ/АИДС-ом, особе које користе психоактивне супстанце, особе свих доби 
које живе и / или раде на улици, сакупљачи секундарних сировина, особе без примања 
које се баве сезонским пословима, хронично оболели, самохрани родитељи, особе 
60+. 
 

ПРОГРАМ - СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА
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Заинтересоване стране: Центри за социјални рад, Центтри за породични смештај и 
усвојење, Геронтолошки центри, Градови и Општине, Министарство за рад, 
запошљавање, борачка и социјална питања, Комора социјалне заштите, Републички и 
Покрајински завод за Социјалну заштиту. 
 
У 2022 години наставили смо и интезивирали процес јавног заговарања за 
стандардизацију аутрич-а / Теренски сарадник као иновативни, превентивни 
међусекторски метод рада. Организовали смо две стручне конференције и завршили 
израду протокола уа услугу Теренски сарадник, те започели развој ове услуге у 
Крушевцу и Врњачкој Бањи. 
 
Пројекти у области социјалне заштите: 
Бр.  Пројекат Донатор Вредност Кратак опис 

01. Аутрич превентивни 
интегрисани 

социјално - 

здравствени програм 

на територији 
Шапца. 

Град Шабац РСД 
800,000.00 

Аутрич методом рада обухваћено 
218 особа из рањивих популација, 

настављен рад на аутрич методу 

рада у стратегији одрживог 

развоја Шапца и Локалном 
акционом плану социјалне 

заштите. 

02. Подршка у повећању 
процеса имунизације 

против Ковид 19 

пандемије. 

Светска 
здравствена 

организација 

$ 22,000.00 Реализовали пројекат у 3 
Јединице локалних самоуправа 

(Осечина, Мионица, 

Владимирци). У току пројекта 

досегли 2500 особа из Ромске 
популацје, хронично оболелих, 60 

+ и младих до 30 година, од којих 

се 1044 особе изјаснило да ће се 
након наше интервенције 

вакцинисати или се већ 

вакцинисало одмах у току 
интервенције. 

03. "Аутрич, нови 

превентивни метод 

рада у систему 
социјалне заштите" 

Агенција за 

међународну 

сарадњу 
Владе 

Немачке - 

ГИЗ 

ЕУР 

42,533.00 

Започели пројекат у 15 Јединица 

локалних самоуправа. 

Реализовали 5 акредитованих 
основних тренинга за аутрич на 

којима је учествовало укупно 78 

особа. Израдили 15 
персонализованих Локалних 

акционих планова за 15 Јединица 

локалних самоуправа и започели 

процес јавног заговарања да у 
своја стратешка документа 

интегришу аутрич као 

иновативни превентивни метод 
рада. 

04. "Ковид 19, добре 

праксе за сигурнију 

будућност" 

Агенција за 

међународну 

сарадњу 
Владе 

Немачке - 

ЕУР 

50,907.63 

У току пројекта реализовали смо 

анализу рада 15 локалних кризних 

штабова и њихов рад за време 
КОВИД 19 пандемије. У истих 15 

Јединица локалних самоуправа 
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ГИЗ реализовали смо и анализу рада 

ОЦД у току КОВИД 19 

пандемије. Реализовали смо 5 

обука за наступе у медијима 
доносиоца одлука за време 

кризних ситуација на којима је 

учествовало 46 особа. Креирали 
смо 15 персонализованих 

Локалних ланова комуникације у 

кризним ситуацијама. Снимили 

смо 21 успешну причу рада ОЦД 
за време КОВИД 19 пандемије и 

дали 34 изјаве за штампу. 

Реализовали смо пет тренинга 
психосоцијалне подршке за ОЦД 

за 59 особа и један тренинг за 

професионалце за 17 особа. 
Пружили смо психосоцијалну 

подршку за 69 активиста и 

активисткиња ОЦД. 

05. Теренски сарадник - 
иновативна 

превентивна услуга. 

ТРАГ 
фондација 

ЕУР 
15,000.00 

У току пројекта реализовали два 
истраживања, анализу политика у 

области социјалне заштите и 

анализу задовољства корисника 
услугом Теренски сарадник. 

Реализовали састанке са 

доносиоцима одлука у Шапцу на 

тему увођења услуге Тереснки 
сарадник у стратешка документа 

социјалне заштите града Шапца. 

06. Развој иновативне 
превентивне 

међусекторске услуге 

– Теренски сарадник. 

UNDP – 
Европска 

Унија – Град 

Крушевац 

USD 
25,000.00 

Реализовани основни и напредни 
тренинг за аутрич раднике на 

којима је учествовало 17 особа. 

Услугама на терену обухваћено 

86 особа из 6 циљаних 
популација. 

07. Развој иновативне 

превентивне 
међусекторске услуге 

– Теренски сарадник. 

UNDP – 

Европска 
Унија – 

Општина 

Врњачка Бања 

USD 

25,000.00 

Реализовани основни и напредни 

тренинг за аутрич раднике на 
којима је учествовало 19 особа. 

Услугама на терену обухваћено 

91 особа из 6 циљаних 

популација. 

 

Активности у области социјалне заштите: 
Бр. Активност 

01. Реализована три акредитована тренинга у сарадњи са Каритас Шабац „Основни тренинг 
за аутрич раднице / раднике“ за укупно 23 стручних радника, стручних сарадника и 
сарадника у систему социјалне заштите. 

 

Програм социјалне заштите у бројкама: 
Бр. Индикатор Резултат 

01. Број пројеката 7 
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02. Износ донација у РСД 16,818,289.04 

03. Број различитих клијената 2896 

04. Број пружених услуга 5381 

05. Број реализованих едукација 13 

06. Број полазника на едукацијама 276 

07. Број подељених пакета  119 

08. Број креираних докумената 42 

09. Број реализованих истраживања 2 

10. Број обухваћених популација 14 

 

 
Слика 1. посета аутрич тима Асоцијације ДУГА корисници. 
 

 
Услед пандемије КОВИД 19 све наше активности смо прилагодили и у програму 
превенције ХИВ / АИДС-а.  
 

ПРОГРАМ - ПРЕВЕНЦИЈА ХИВ-А И ПОЛНО ПРЕНОСИВИХ ИНФЕКЦИЈА
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Додатне активнности услед пандемије мајмунским богињама у МСМ популацији, биле 
су финансиране од стране Светске здравствене организације и Реконструкције женски 
фонд. 
 
У априлу 2022. Године покренут је и Чекпоинт (CheckPoint) центар у Београду, који на 
једном месту нуди свеобухватне услуге у области превенције ХИВ-а и 
полнопреносивих инфекција, као и психосоцијалне подршке, а оставарена је и  
сарадња са Заводом за кожне и венеричне болести у Београду , као и са Студентском 
поликлиником у Београду и др Милом Паунић са којом је започето пилотирање новог 
модела ПрЕП (PrEP) превентивног програма у заједници. 
 

Циљне популације у нашем програму превенције ХИВ-а и полно преносивих инфекција 
биле су: МСМ / ЛГБТ особе, млади у сукобу са законом, Роми, особе које се баве 
сексуалним радом, особе које живе са ХИВ/АИДС-ом, особе које користе психоактивне 
супстанце, млади, општа популација. 
 

Заинтересоване стране: Институти за јавно здравље, Заводи за јавно здравље, Градски 
заводи за јавно здравље, Светска здравствена организација, Градови и Општине, 
Министарство здравља, фармацеутске компаније. 
 

Пројекти у области превенције ХИВ-а и полно преносивих инфекција: 
Бр.  Пројекат Донатор Вредност Кратак опис 

01. Одговор на ХИВ/АИДС и 

сексуално преносиве 
инфекције на територији 

општине Рашка. 

Општина 

Рашка 

РСД 

141.100.80 

Саветовано и тестирано на 

ХИВ 116 особа. Укупно 
обухваћено пројектом 172 

особе. 

02. Подршка ХИВ 

превентивним 
програмима у условима 

Ковид 19 пандемије 

Глобални 

Фонд за 
АИДС, 

туберколозу и 

маларију и 
Министарств

о здравља 

Србије 

РСД 

9,897,054.72 

Саветовано и тестирано 3996 

особа на ХИВ на територији 
Београда. Досегнуто укупно 

4597 МСМ особа.Откривено 

укупно 21 ХИВ реактиван 
резултат и 36 резултата 

реактивних на сифилис. 

03. Јачање и интегрисање 
ХИВ превентивних 

програма и подршке за 

МСМ, ЛГБТQИ и 
заједницу људи који живе 

са ХИВом  

 

Gilead 
Sciences 

Europe Ltd 

EUR 
82,221.21 

Саветовано и тестирано на 
ХИВ 917 особа на 

територији Србије. Пружена 

подршка за 88 особа које 
живе са ХИВ/АИДС-ом. 

Отворен Check Point у 

Београду и запослени 

епидемиолог, 
психотерапеут, лаборант и 

дерматовенеролог. 

Обезбеђени додатни тестови 
на сифилис, хпетитис б и ц. 

04. Превенција полно 

преносивих инфекција у 

МСМ популацији 

Градски завод 

за јавно 

здравље 
Београд 

РСД 

92,890.00 

Организовали ЗООМ 

радионицу са 

епидемиологом и 
дерматовенерологом и 

саветовање за клијенте у 
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потреби за подршком. На 

радионици учествовало 17 

особа, кроз процес 

саветовања са здрасвтвеним 
радницима прошло 83 особе. 

05. Здравствена И 

психосоцијална подршка 

за ЛГБТИQ+ популацију 
кроз аутрич активности. 

 

ЕРА РСД 

1,379,490.00 

Реализовали он лајн и 

уличне кампање по 

клубовима као и акције 
саветовања и тестирања 

МСМ популације на 

територији Србије. Укупно 
досегнуто кроз саветовање и 

тестирање 600 особа, док је 

психосоцијалну подршку 
добила 121 особа. 

06. Превенција мајмунских 

богиња у МСМ 

популацији за време 
ЕУРОПРАЈДА. 

Светска 

здравствена 

организација 

УСД 

20,080.00 

Укупан број досегнутих 

особа 8041. Укупно особа 

које смо тестирали на ХИВ и 
сифилис је 542. Укупно 

откривених ХИВ 

позитивних особа 14, а особа 
позитивне на сифилис 36. 

Особе позитивне на богиње 

мајмуна (потврђено): 5 

Особа са симптомима 
мајмунских богиња: 40.  

ГРИНДЕР прегледа: 77717 

ГРИНДЕР кликови: 11881 
Подељено материјала о 

мајмунским богињама 

13984. 

07. Превенција мајмунских 
богиња у МСМ 

популацији за време 

ЕУРОПРАЈДА. 

Реконструкци
ја женски 

фонд 

РСД 
150,000.00 

Укупно досегли 98 особа, од 
овог броја на хив и сифилис 

саветовали и тестирали 36 

особа. 

 
Активности у области превенције ХИВ / АИДС-а: 
Бр. Активност 

01.  

02.  

 
Програм превенције ХИВ-а и полно преносивих инфекција у бројкама: 
Бр. Индикатор Резултат 

01. Број пројеката 7 

02. Износ донација у РСД 18,616,149.57 

03. Број различитих клијената 13146 

04. Број пружених услуга 8538 

05. Број реализованих едукација 2 

06. Број полазника на едукацијама 28 

07. Број подељених кондома 152866 

08. Број подељених лубриканата 55983 
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09. Број обухваћених популација 8 

 

 
Слика 2. саветовање епидемиолошкиње у Check Point-u Асоцијације ДУГА. 

 
 

Пројекти у области просвете и образовања: 
Бр.  Пројекат Донатор Вредност Кратак опис 

01. Шабац - град по 

мери младих. 

Београдска отворена 

школа и Влада 

Шведске. 

SEC 

157,000.00 

Организоване едукације за 20 

младих особа у оквиру 

академије за омладинске 

лидере, а потом и менторска 
подршка из области: 

пројектног менаџмента, 

јавног заговарања, наступа у 
медијима ПР-а, тренерског и 

радионичарског рада и 

процеса израде стартешких 

докумената. 

 
Активности у просвети и образовању: 
Бр. Активност 

01. Завод за унапређење образовања и васпитања акредитовао програм Асоцијације ДУГА 
под називом „Концепт безбедносне културе у систему образовања и васпитања“. 

ПРОГРАМ - ПРОСВЕТА И ОБРАЗОВАЊЕ
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02. Завод за унапређење образовања и васпитања акредитовао програм Асоцијације ДУГА 
под називом „Живе библиотеке у систему образовања и васпитања“. 

 
Програм просвета и образовање у бројкама: 
Бр. Индикатор Резултат 

01. Број пројеката 1 

02. Износ донација у РСД 1,564,831.21 

05. Број реализованих едукација 5 

06. Број полазника на едукацијама 20 

07. Број учесника вршњачких 
едукација 

0 

 

 
Слика 3. тренинг за писање пројеката. 
 

 
Пројекти у области повећања капацитета Асоцијације ДУГА: 
 
Бр.  Пројекат Донатор Вредност Кратак опис 

01. Институционална 

подршка за развој 
капацитета 

Асоцијације 

ДУГА 

Влада Швајцарске 

Helvetas, Swiss 
Intercooperation и 

Грађанске иницијативе 

РСД 

2,600,000.00 

Повећани капацитети 

Асоцијације ДУГА, 
уведено 5 нових процедура 

и унапређено 11 

управљачких докумената. 

 
Активности у области повећања капацитета: 

ПРОГРАМ - ПОВЕЋАЊЕ КАПАЦИТЕТА АСОЦИЈАЦИЈЕ ДУГА
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Бр. Активност 

01.  

 
Програм повећања капацитета Асоцијације ДУГА у бројкама: 
Бр. Индикатор Резултат 

01. Број пројеката 1 

02. Износ донација у РСД 2,600,000.00 

03. Број развијених интерних докумената 11 

04. Број запослених по уговору о раду на неодређено време 5 

05. Број запослених по уговору о раду на одређено време 0 

06. Број запослених по уговору о делу 27 

07. Број запослених по уговору о допунским пословима 0 

08. Број запослених по уговору о ауторском делу 4 

09. Број возила 3 

10. Број комада купљене опреме и намештаја 27 

11. Број похађаних тренингаод стране особља 11 

 

 
Слика 4. један аутрич тим Асоцијације ДУГА. 

Директор Асоцијације ДУГА 
 

   Александар Прица 
м.п. 

 

Достављено: 
1. Архиви Асоцијације ДУГА: ________________________________ 

2. Управном одбору Асоцијације ДУГА: ___________________________________ 

3. Скупштини Асоцијације ДУГА: ____________________________________ 

4. Надзорном одбору Асоцијације ДУГА: ________________________________ 


